Befrelung von der Deutschen Rentenversmherung Ubergangsfrlst

endet am 31.12.2013

von Chnst:an Welter Rechtsanwalt Fachanwalt fur Somalrecht

Im Urteil zum Aktenzeichen B‘IZ;R 311
R hat das Bundessozialgericht ausgefiihrt,

dassdie erteﬂte Befremng auf die jeweilige
: Beschafhgung oder selbststindige Titig-
keit beschrinkt ist. Die Befreiung entfaltet
bei einemn . neuen Beschfa'ftigungsverhﬁlt—

nis keine Wirkung mehr. Das gilt auch -

dann, wenn es sich um eine vergleichbare

berufliche Titigkeit handelt. Klargestellt -

Wufde vom Bundessozialgericht im Urteil
zum Alctéhieichen B.12.R'8/10 R, dass die
Befreiung endet, wenn der Betroffene der
Berufsgruppe nicht mehr angehért, fiir die
das VérsorguﬁgsWerk errichtet wurde, .

Nach der Auffassuhg :des Bundessozial- -

gerichts im Urteil zum Aktenzeichen B 12
R'5/10R gibt es keinen Bestandsschutz, der
personenbezogen’ wirkt. Die Befreiung ist
auf die konkrete Beschaftigung beschrankt.
Dies gilt auch, wenn ‘bei einem anderen
Arbeltgeber eine verglemhbare berufliche
Titigkeit verrichtet wird. Die Erstreckung
der Befreiung muss.von der Deutschen Ren-
tenversicherung jeweﬂs durcheinen geson-
derten Verwaltungsakt festgestellt werden.

Fur den Arbatgeber besteht ein erhebh—

ches RlSlkO dass erbenn We gfall derBefrei-

ung Bemage zur Deutschen Rentenversi-

: chemngals AIbeitgeberund Arbeitnehmer
 Beitrag fir viele Jahre nachzahlen muss.
Die Deutsche Rentenversicherung wendet

abweichend vdn der Rethtépr:chung des
Buhdeséozialgeﬂchts zugunsten eines Be-
standsschutzes eine Ubergangsregelung
noch bis zum 31.12.2013 an. Auf ihrer
Homepage weist sie darauf hin, ‘dass die-
jenigen, die ihre derzeitigke Beschiftigung
vor dem 31.10.2012 aufgenommen haben,
unter die frithere VerWaitungsﬁraxis fallen.
Sie miissen Bekfr‘eiuxigsantréigé zwingend

. erst bei einem,WeChsel der Beschiftigung
stellen. Auf Wunsch konnen zur Klarste‘l-k

lung auch fiir die aktuell ausgeibte Be-
schiftigung Antréige gestellt werden. Fir
bereits beendete Beschafbgungen werden
nachtragllch keine Befrelungsbeschmde
von der Deutschen Rentenversicherung
erteilt (siche V'R—Kurzﬁnk).

Der. Arbeitgeber muss den Befreiungs-
antrag zu seiner ‘Personalakte nehmen.

Ansonsten: werden von  der Deutschen

Rentenversmherung im Rahmen der Be- © o
mebspmfung Beitrage nacherhoben Emek, .

rechtzemge Antragstellung 1nnerha1b deri 4
Ubergangszeit bis zum 31.12. 2013 reicht,
um die Frist zu wahren. Im Nachgang muss

freilich auch der Befrelungsbeschmd zur.:
* Personalakte genommen werden,

Betroffen sind alle, die ihre Tatigkeit
nicht vordem 31:10.2012 aufgenommen

‘haben. Die konkrete Téi'tigkeit ist beim

Befreiungsantrag genau zu bezeichnen, -

~*Von der Deutschen Rentenveisicherung

wird darauf hingewiesen, dass neben
jedem Arbe1tgebe1‘wechsel auch jede

wesentliche Anderung des Tatlgkeltsfel
‘des einen neuen Befremngsantrag notig

macht. Grundsitzlich ist der Antragso-
fort zu stellen. Er kann auch schon vor
dem Dienstantritt der neuen Téitigkéit
gestellt werden. Wird der Antrag inner-
halbvon drei Monaten nach Wechsel
der Titigkeit gestellt, so wirkt erauf den
Beginn der neuen Tétigkeit zuriick (5 6
Abs. 4 SGB VI). & o
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